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 לכבוד  

-------------- 

---------------- 

 -באמצעות דוא"ל

 שלום רב,

 
 

לאספקת שירותי שמירה על חולים עבור המרכז הרפואי הלל  03/2019מכרז פומבי מספר   :הנדון 
 .2מענה על שאלות הבהרה  -יפה

 
 להלן מענה על שאלות הבהרה למכרז שבנדון.

מסמך זה מהווה חלק בלתי נפרד ממסמכי המכרז. ככל שיש סתירה בין האמור במסמך זה לבין האמור 
 במסמכי המכרז, יגבר האמור במסמך זה.

 
 

 תשובה שאלה סעיף/עמוד פרק 

 

מסמך א' 
 ומסמך ה'

 35 -ו 8, 5עמ' 
 3.4סעיפים: 
11.6 
5.16 

( נרשם: "למציע רישיון 5)עמ'  3.4בסעיף 
לעסוק כקבלן כמשמעותו בחוק העסקת 

-עובדים על ידי קבלני כוח אדם, תשנ"ו
1996." 

ולבטל את הדרישה מתבקש לשקול בשנית 
בתנאי הסף לאחזקת הרישיון המצוין 

 . לעיל

 הבקשה אינה מתקבלת. 
המרכז הרפואי שקל בכובד ראש את 
הפרשנות שיש לצקת להוראות חוק 

העסקת עובדים על ידי קבלני כוח 
, ואף קויימה 1996-אדם, התשנ"ו

בנושא היוועצות עם גורמי ממשלה 
 נוספים.
 .הסף תישאר על כנהדרישת 

 
 

 על המציעים לחתום על מסמך זה ולצרפו להצעתם:
 תאריך ________________ 

 חתימה וחותמת מורשי חתימה מטעם המציע _____________
 חתימה זו מהווה ראיה לקריאת מסמך זה ולהסכמה עם האמור בו.

  יש לצרף מסמך זה למסמכי ההצעה כשהוא חתום.

מאחר וקיימת אפשרות כי הוגשו כבר הצעות במסגרת מכרז זה, תאפשר וועדת המכרזים חתימה על *** 
 מסמך זה גם לאחר פתיחת מעטפות המכרז.

             
 בברכה,         
 

 אפרת קולטון זלמה,               
 וועדת מכרזים רכזתמ              

  מנהלת ענף הסכמים והתקשרויות            
 העתקים:

 חברי וועדת המכרזים, כאן
 גב' דינה פיינבלט, מנהלת הסיעוד, כאן

 תיק


